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Dot. ogloszenia o konkursie z dnia 29.05.2025 r. ofert na pelnienie dyzuréw personelu
medycznego

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na zapytania, zadane do warunkéw i umowy
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2. Rekomendujemy dopisanie w § 17 ust. 1 pkt a) slowa "razaco” w kontekécie naruszenia
postanowienia niniejszej umowy — sankcja rozwiazania umowy za samo tylko "zwykle"
naruszenie umowy jest sankcja zbyt dotkliwa;

brak zgody

3. Wnioskujemy o obniZenie wysokosci kary umowne;j (§ 16 ust. 1) do 0.1% wartosci faktury
wystawlone] za poprzedni okres rozliczeniowy;

brak zgody

Kary majg na celu mobilizowaé¢ do nalezytego wykonywania umowy. Dopéki Wykonawca
nie bedzie naruszal postanowieft umowy, dopoty kary nie bedg naliczane.

Okreslone kary nie maja wygérowanego charakteru

4. Wnioskujemy o zmiang tre$ci postanowienia sformulowanego w § 14 ust. 1, 3 i 4 umowy
w zakresie okreslenia wynagrodzenia Przyjmujacego Zaméwienie. Aktualne brzmienie ww.
postanowien  sugeruje, ze faktury VAT wystawiane przez Przyjmujacego Zamdwienie
mialyby obejmowaé wylacznie ‘marze okreslong kwotowo od kazdej przepracowane;
godziny pracy pracownika Przyjmujacego Zamoéwienie na danym stanowisku pracy’, 1




pomija w zupelnoéci koszt $wiadczenia ustugi medycznej przez Przyjmujacego Zaméwienie
na rzecz Udzielajacego Zamdwienie (koszt pracy personelu).

Szpital informuje, ze wynagrodzenie Przyjmujacego Zamoéwienie stanowi marza. Ponadto
szpital pokrywa koszty wynagrodzenia personelu. Stanowiska pracy, stawki
wynagrodzenia otaz marze okreslone beda w Zataczniku nr 1 do umowy.

Zwracamy si¢ réwniez o udzielenie informacji w jaki sposéb Udzielajacy Zamoéwienia
przewiduje realizowanie ustugi przez Przyjmujacego Zaméwienie w kontekscie stosunku prawnego
nawigzanego z personelem medycznym. W szczegdlnosci prosimy o wskazanie, czy w wyniku ww.
postepowania Udzielajacy Zaméwienia dopuszcza mozliwos¢ swiadczenia ustug za posrednictwem
wylonionego z postepowania konkursowego podmiotu zewngtrznego (NZOZ z wpisami
rejestrowymi bedacy Przyjmujacym Zamoéwienie) z oddelegowaniem do $wiadczenia dyzurdw
personelu medycznego, ktéry posiada zatrudnienie stale na umowach o prace (etat) bezposrednio
w SP ZOZ MSWIiA. Chodzi o usluge outsourcingu petsonelu lekarskiego, pielegniarskiego i
pomocniczego realizowana zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem dyzurowym, gdzie podstawg
prawna jest art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczefi spolecznych (rozszerzona definicja
pracownika).

Zamawiajacy przewiduje, Ze ustugi beda przez personel Przyjmujacego Zamowienie
posiadajacy aktualne, potwierdzone na pismie, kwalifikacje do $wiadczenia ustug
medycznych.

Przyjmujacy Zamoéwienie moze zleci¢ innemu podmiotowi udzielanie swiadczen
zdrowotnych i zwigzanych z tym obowigzkow, okreslonych w niniejszej umowie wytacznie
po uzyskaniu pisemnej zgody Udzielajacego Zamoéwienie. Podmiotem takim moze by¢
tylko podmiot posiadajacy kwalifikacje do wudzielania $wiadczen zdrowotnych i
zatrudniajacy personel posiadajacy kwalifikacje o ktorych mowa w § 2 umowy.

Zwracamy ~ rOwniez —uwage na  nastgpujace kwestie  wynikajace z  Ogloszenia:
1. Opis kryteriéw oceny ofert, ich znaczenie oraz sposéb oceny ofert okreslony w punkcie VII.,
jak réwniez wymagania Udzielajacego Zaméwienia dla  oferentéw  przystepujacych
ponownie do konkursu, opisane w punkcie V. podpunkt 9. sa sptzeczne z ustawg z dnia 27
sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych, t. z
art. 148 ust. 1 tej ustawy. Zgodnie z brzmieniem ww. przepisu: ,,Poréwnanie ofett w toku
postepowania w sptawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczed opieki zdrowotne]
dokonuje si¢ wedlug kryteribw wyboru ofert: 1) jakosci, 2) kompleksowosci, 3)
dostepnosci, 4) ciaglosci, 5) ceny udzielanych $wiadczefi opieki zdrowotnej”. Z powyzszego
wynika, iz ustawowe krytetia wyboru ofert zdefiniowane sa w sposob kategoryczny' 1
jednoznaczny, a postéd tych ktyteribw ustawa nie rozréznia kryteriéw takich jak
‘rekomendacje’ czy ‘opdznienia’. Wymaganie przez Udzielajacego Zamoéwienia od oferenta
oéwiadczei, o ktérych mowa w pkt V. podpunkt 9. na potrzeby zdefiniowanych w punkcie
VIL kryteribw wyboru ofett, ich znaczenia i sposobu oceny pozostaje nie tylko sprzeczne z
ustawa, ale takze stanowi¢ moze nieuprawniona ingerencj¢ w prawnie chronione intetesy oferenta
wyrazajace sie w ochronie tajemnicy przedsigbiorstwa;

Do konkursu ofert art. 148 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdtowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych stosuje si¢ odpowiednio.

Kryteria wyboru ofert zostaly ustalone w sposéb prawidlowy i zobiektywizowany,
jednakowy dla wszystkich uczestnikéw postepowania konkursowego, z zachowaniem
zasady réwnego traktowania wszystkich oferentéw, bez naruszenia zasad uczciwej
konkutrencii.



Majacy w sprawie zastosowanie art. 26 ustawy o dziatalnosci leczniczej wyraznie odwotuje
si¢ do typowych dla ptawa cywilnego poje¢¢ takich jak oferta, czy konkurs ofert co
wskazuje na dopuszczenie zasady swobody w zawieraniu uméw. W mysl tej zasady
pracodawca moze ustali¢ kryteria wyboru, ktore uzna za celowe. Na podkreslenie
zastuguije to, ze do konkursu ofert stosuje si¢ tylko wymienione w art. 26 ust. 4 ustawy o
dziatalnosci leczniczej przepisy u.$.0.z. i tylko odpowiednio. Zatem postgpowania
konkursowego w trybie ustawy o dziatalnoéci leczniczej nie mozna utozsamiaé z
postepowaniem przeprowadzanym w trybie u.$.0.z.

2. Dochodzi réwniez do nieznajdujacego uzasadnienia rozréznienia wymagan wobec
oferentéw, ktérzy skladaja oferte po raz pierwszy wzgledem oferentéw przystepujacych juz
uprzednio do konkursu — poptzez wprowadzenie wymogu przedlozenia o$wiadczed, o
jakich mowa w punkcie V. podpunkcie 9. wylacznie wobec oferentéw przystepujacych
‘ponownie’ do konkursu. Powyzsze stanowi o niejednolitych kryteriach konkursu i
sformutowaniu kryteriéw oceny w sposdb sprzeczny z ustawa oraz ingerujacy w dzialtalnosé
gospodarczg oferentéw, w tym moze narusza¢ tajemnice przedsigbiorstwa,

jow.

3. Zwracamy si¢ réwniez o wyjasnienie zastrzezenia z punktu V. podpunktu 10. Ogloszenia, a
dotyczacego ‘mozliwosci podpisania uméw z wybranymi Oferentami na rézny okres ich
obowiazywania’, w szczegdlnosci w zakresie tego, jak nalezy rozumie¢ zawarcie uméw na r6zny
okres ich obowigzywania w kontekscie zastrzezonego w punkcie VI terminu
wykonania umowy (24 miesiace z mozliwoscia wczesniejszego rtozwigzania za -
miesigcznym okresem wypowiedzenia).

Oktres obowiazywania uméw wskazany w pkt. VI Warunkéw do konkursu




